Klauzula informacyjna dla pracownikdw i wspoétpracownikdw Synevo sp.

Z 0.0.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH dla PRACOWNIKA lub WSPOLPRACOWNIKA
(umowa o prace lub wspoétprace)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyre ktywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie
danych, ,RODOQ’) informujemy, ze:

1.

Administrator Danych Osobowych — to Synevo sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamieniecka 80/401, 04-158 Warszawa, dalej jako:
,Administrator” lub ,Synevo”.

Inspektor Ochrony Danych - zostat wyznaczony przez Administratora i mozna skontaktowac sie z nim we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
i ochrony danych osobowych korespondencyjnie na adres siedziby Administratora albo elektronicznie przez e-mail: jod@synevo.pl

Cel i podstawy prawne przetwarzania danych
Administrator bedzie przetwarzac Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) zwigzanym z zatrudnieniem i wykonywaniem umowy o prace badz zwigzanym z zawarciem i wykonywaniem umowy o $wiadczenie ustug (na podstawie
art. 6 ust. 11it. b RODO);

2)  objecia Pana/Pani Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych w zw.
zart. 6 ust. 1lit. c RODO w zakresie prowadzenia ZFSS oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie danych szczegéinych kategorii);

3)  wypetnienia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt osobowych
pracownikdw (na podstawie obowigzku z art. 94 ust. 9a K.p. w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

4)  prowadzenia dokumentacji dotyczgcej oceny pracownikéw, przeprowadzania oceny pracy pracownikow oraz ich wynikdw, a takze przeprowadzania
ocen dotyczacych mozliwodci rozwoju pracownikoéw (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5)  spetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
wobec dzieci, w tym weryfikacji personelu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie mafoletnich);

6) realizacji cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, m.in. rozliczenie wynagrodzenia, naliczenie podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7)  realizacji dodatkowych $wiadczen pracowniczych, m.in. ubezpieczenia grupowego (na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO); $wiadczenia usfug
diagnostycznych przez Synevo sp. z 0.0. (na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO); udziatu Administratora w postgpowaniach na udzielanie zaméwien
na $wiadczenia zdrowotne w zakresie diagnostyki medycznej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO); realizacji ustug w ramach uméw na badania
kliniczne, ktorych strong jest Administrator (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

8)  ustalenia, obrony, zabezpieczenia lub dochodzenia roszczen, jakie mogg wynikng¢ z umowy lub obrony przed zarzutami i oskarzeniami (na podstawie
art. 6 ust. 1lit. f RODO);

9)  zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, wspépracownikom i pacjentom oraz ochrony mienia, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogfoby narazi¢ Administratora na szkode, poprzez zastosowanie monitoringu wizyjnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art.
222§ 1Kp);

10) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi lub
wspdipracownikowi narzedzi pracy poprzez zastosowanie monitoringu sieci teleinformatycznej (systemow teleinformatycznych, wewnetrznego ruchu
sieciowego i internetowego, stuzbowej poczty elektronicznej, co moze wigzac sie z zapisywaniem informagji o dacie zalogowania, wylogowania,
dokonywanych zmianach, przegladaniu przez pracownika dokumentow), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku z art. 223 § 4 K.p. Zebrane
informacje nie bedg stuzy¢ do monitorowania pracy, w tym efektywnos$ci pracownika czy weryfikacji czasu pracy. Dane te bedg przetwarzane przez
okres do wygasnigcia roszczeri lub ztoZenia skutecznego sprzeciwu;

11)  zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pefne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi lub
wspdipracownikowi narzedzi pracy poprzez zastosowanie monitoringu GPS w wybranych i oznaczonych pojazdach floty (bedzie sie to wigza¢ z
rejestracjq potozenia pojazau, predkoSci
i faktu wigczenia lub wytaczenia silnika), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku z art. 223 § 4 K.p.;

12) usprawnienia komunikacji wewnetrznej u Administratora oraz poprawy funkcjonowania organizacji poprzez utrwalanie nagran gtosowych
pozyskiwanych w trakcie pofaczenia z wewnetrzng infolinia Administratora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO).

Kategorie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora i zrédto, z ktérego je uzyskujemy

Dane osobowe pozyskujemy bezpo$rednio od pracownika lub wspofpracownika.

Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje w zaleznosci od rodzaju umowy: imie (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, nr PESEL (w
przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc), adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,
wyksztafcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, nr rachunku bankowego, wizerunek, gfos, dane wskazane w pkt
3 ppkt 10) i 11) powyzej, inne dane osobowe niz okreslone powyzej, jesli jest to niezbedne do wypetniania obowigzku prawnego przez Administratora, a
takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, ktérych podanie jest konieczne ze wzgledu na korzystanie ze szczegéinych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy (np. prawo do dni wolnych z tytutu opieki nad dzie¢mi).

Wymoég podania danych osobowych
Podanie danych jest dobrowolne, ale jednocze$nie konieczne do zawarcia umowy oraz do wykonywania jej postanowieri.

Dostep do Pana/Pani danych osobowych - odbiorcy danych

Poza Administratorem dostep do Pana/Pani danych mogg mie¢: 1) organy administracji publicznej, jednostki pomocnicze organéw uprawnione do zgdania
dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa; 2) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi, zgodnie
z zawartymi umowami o $wiadczenie ustug oraz przepisami prawa, w tym ustugi doradcze, prawne, podatkowe, ksiegowe, audytowe, BHP, ustugi opieki
medycznej, ustugi ubezpieczenia grupowego, dostawcy ustug IT i ustug hostingowych, dostawcy systemu infolinii wewnetrznej, ustugi ochrony oraz
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monitoringu; 3) podmioty majace zawarte z Administratorem umowy cywilnoprawne, na potrzeby prawidfowej ich obstugi w zwigzku z wykonywaniem przez
Paniag/Pana czynnodci na podstawie zawartej z nami umowy, w tym jako osoba wyznaczona do wspotpracy przy wykonywaniu zwartej umowy; 4) Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych, organy administracji skarbowej, organy egzekucyjne, sady, policja; 5) podmioty z grupy kapitatowej Administratora; 6) podmioty
na rzecz ktérych Synevo $wiadczy ustugi na podstawie zawartych uméw, w tym umoéw na badania kliniczne, podmioty zamawiajgce ustugi $wiadczen
zdrowotnych w zakresie diagnostyki medycznej i organizujace postepowania na te ustugi, w ktérych Synevo wzieta udziat, sktadajgc oferte i jest strong -
w zakresie danych osobowych obejmujacych: imie i nazwisko, dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie oraz inne dane zawarte w
stosownym dokumencie potwierdzajacym posiadane kwalifikacje.

Okres, przez ktory dane beda przechowywane

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania umowy do momentu przedawnienia roszczer wynikajacych lub zwigzanych z zawarciem
umowy o prace lub wspofprace badz do momentu wygasnigcia obowigzkow przechowywania danych wynikajacych z przepisow prawa, tj. 10 lat.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody bedg przetwarzane do czasu jej wycofania.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora bedq przetwarzane do czasu wniesienia przez Pana/Panig
sprzeciwu.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej, dokumenty ZUS (dokumenty zgloszeniowe, rozliczeniowe, pfatnicze) oraz dokumenty podatkowe -
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa do przechowywania przedmiotowej dokumentacji.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z uczestnictwem w ZFSS beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowsj ustugi i $wiadczenia,
dopfaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, jednak nie dfuzej niz przez czas konieczny do dochodzenia lub obrony roszczef i nie diuzej niz przez 5 lat
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatno$ci podatku.

Informacje zgromadzone w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrong mafoletnich w postaci wydrukéw
informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostarczonych przez osobe zatrudniang bedg
przechowywane nie dfuzej niz do czasu przedawnienia roszczen lub ustania obowigzkow prawnych.

Dane z monitoringu wizyjnego bedq przetwarzane przez okres 3 miesiecy od daty zapisu obrazu w rejestratorze lub do czasu ztozenia skutecznego
sprzeciwu. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Synevo uzyska informacje, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Dane z monitoringu teleinformatycznego oraz GPS bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty zapisu, chyba ze obowigzek dfuzszego ich
przechowywania wynika z odrebnych przepisow lub dane te sq niezbedne dla celdw wyjasnienia incydentu bezpieczeristwa lub gdy przetwarzanie zebranych
danych jest niezbedne dla wypetnienia obowigqzkéw Synevo wynikajacych z przepiséw prawa lub dla ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

Nagrania rozméw glosowych bedq przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty zapisu lub do czasu zlozenia skutecznego sprzeciwu, chyba ze
przetwarzanie zebranych danych jest niezbedne dla wypetienia obowigzkéw Synevo wynikajacych z przepiséw prawa lub dla ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen. W przypadku, w ktérym archiwizowane dane stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator
powzigf wiadomo$¢, iz moga one stanowic¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w zdaniu poprzedzajgcym ulega przedfuzeniu do czasu prawomocnego
zakoriczenia postgpowania.

Przekazywanie danych poza EOG oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO, np. w przypadku naszych dostawcow rozwigzan informatycznych. W
takich przypadkach dane osobowe przekazujemy z zachowaniem odpowiednich Srodkéw bezpieczefistwa, m.in. przy wykorzystaniu standardowych klauzul
umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska lub innych Srodkow wskazanych w art. 46 ust. 2 RODO. Wigcej informacji mozna uzyskac kontaktujgc
sie z Administratorem.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane przez Administratora do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Przystugujace Pafistwu uprawnienia

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do danych osobowych oraz do otrzymania ich kopii, Zzgdania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych osobowych, prawo do wycofania udzielonej zgody (w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (jezeli
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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