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CZYM JEST KODEKS
POSTEPOWANIA ETYCZNEGO?

Kodeks Postepowania Etycznego jest dokumentem,

ktoéry dostarcza wytyczne dotyczace zachowan, ktérych
oczekujemy od naszych pracownikéw i wspdtpracownikéw

w Medicover. Kodeks méwi co jest postrzegane jako wtasciwe
i niewtasciwe i okresla zasady dotyczace sposobu pracy.
Kodeks opiera sie na naszych wartosciach i standardach,
ktére naszym zdaniem sa niezbedne dla etyki biznesu

i standardéw etycznych, ktérymi kieruje sie nasza firma.

KLUCZOWE ZASADY KODEKSU
POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

Medicover kieruje sie wysokimi standardami
etycznymi i dazy do sukcesu komercyjnego
w sposob odpowiedzialny, co oznacza, ze:

nasz sukces mierzymy nie tylko wzrostem i wynikami

w kategoriach wartosci ekonomicznej, ale takze sposobem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i podejsciem

do wypetniania cigzacych na nas obowigzkow.

Bycie odpowiedzialnym pracodawca oraz organizacja
wykazujaca obywatelska postawe w biznesie jest dla nas
ogromnie wazne. Wszystkie nasze dziatania jako pracodawcy/
osoby zatrudnionej musza by¢ prowadzone w sposéb
profesjonalny, z poszanowaniem i uwzglednieniem:

. praktyk ksiegowych

przeciwdziatania korupcji

praw cztowieka

praw pracowniczych

ochrony $rodowiska naturalnego

CO ZAWIERA KODEKS
POSTEPOWANIA ETYCZNEGO?

Kodeks Postepowania Etycznego wyjasnia kluczowe zasady
etyki w naszej firmie. S to:

Praktyki ksiegowe

Zasady antykorupcyjne

Informacje biznesowe i prywatne

Zaangazowanie w polityke

Prawa cztowieka, zatrudnienie i Srodowisko pracy
Srodowisko naturalne

Komunikacja

Poufne informacje wewnetrzne w obrocie gietdowym
Relacje z dostawcami

Jak reagowac w sytuacji naruszen Kodeksu
Postepowania Etycznego
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PRAKTYKI KSIEGOWE

Przestrzegamy wszystkich zasad rachunkowych i podatkowych,
nie tolerujemy prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Przestrzegamy Przestrzegamy Przeciwdziatamy
przepiséw przepiséw finansowaniu
rachunkowych przeciwdziatajacych terroryzmu

i podatkowych praniu brudnych pieniedzy

ZASADY ANTYKORUPCY)]NE

Medicover stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszystkich form
korupcji, w tym wymuszen, oferowania i przyjmowania tapéwek,
podejmowania dziatarn pomimo konfliktu intereséw (sytuacja kiedy
interes osobisty stoi w konflikcie z interesem spétki), defraudaciji,
nepotyzmu lub kumoterstwa. Wiecej szczegdtowych informacji

w tej kwestii zawiera Polityka Antykorupcyjna.

Nie oferujemy Unikamy
i nie przyjmujemy konfliktu interesow
tapowek

ISTOTNE INFORMAC]JE
BIZNESOWE | PRYWATNE

Bezpieczenstwo danych osobowych i danych medycznych

naszych pacjentéw jest naszym najwyzszym priorytetem. Chronimy
tajemnice handlowe firmy i informacje poufne przed niewtasciwym
ujawnieniem. Jako poufne traktujemy réwniez informacje

od kontrahentdw, z ktérymi Medicover prowadzi interesy.

Nie ujawniamy Chronimy dane osobowe
tajemnic handlowych i dane medyczne




ZAANGAZOWANIE
W POLITYKE

Medicover zachowuje neutralno$¢ w stosunku

do partii politycznych i kandydatéw na urzedy polityczne.
Zawieranie transakgji z urzednikami panstwowymi

i publicznymi podlega dodatkowym zasadom i wzmozonemu
badaniu. Wszystkie osoby zatrudnione sg zobowiazane

znac i przestrzegac lokalnych przepiséw, regulacji prawnych
oraz obowigzujacych polityk korporacyjnych.

Nie sponsorujemy Przestrzegamy
nie wspieramy polityki lokalne przepisy prawa

PRAWA CZLOWIEKA

Medicover szanuje i pracuje w zgodzie z proklamowanymi
przez organizacje miedzynarodowe prawami cztowieka.

Na kazdym z nas spoczywa obowigzek poszanowania praw
cztowieka oraz ochrony przestrzegania prawa.

ZEROWA tolerancja Przestrzegamy
dla wszelkich form prawa pracy
pracy przymusowe;j

Zapewniamy bezpieczne Nie tolerujemy
i zdrowe dyskryminacji, molestowania
$rodowisko pracy ani zastraszania

Nie tolerujemy narkotykow Szanujemy prawo do wolnosci
i alkoholu w miejscu pracy zrzeszania sie pracownikow




SRODOWISKO NATURALNE

Medicover dazy do statego podnoszenia
efektywnosci Srodowiskowej w ramach
wszystkich podejmowanych dziatan
i we wszystkich prowadzonych placéwkach.
Nasze wysitki obejmuja w szczegolnosci
. . . . . . nasz wptyw
dziatania majace na celu zmniejszenie 8 Gealanide
emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacje o e
wykorzystania substancji szkodliwych oraz
ograniczenie wytwarzania odpadéw
niebezpiecznych, ograniczenie i zmniejszenie
zuzycia nieodnawialnych Zrédet energii,
promowanie zwiekszonego stopnia recyclingu.
Wiecej informacji na ten temat zawiera
Polityka Srodowiskowa Medicover.

KOMUNIKACJA

Informacje i komunikaty do naszych

udziatowcow sg terminowe, rzetelne, precyzyjne

i aktualne. Medicover utrzymuje dobre stosunki Retelnie

z mediami w celu umacniania swojej reputacji i terminowo
i marki. Wszelka komunikacja z mediami, komunikujemy sie
analitykami lub inwestorami, dyskusje publiczne Z naszymi
lub udziat w mediach spotecznosciowych udziatowcami
prowadzone sg w imieniu Medicover przez

upowaznionych do tego rzecznikéw. Polityka

Informacyjna Medicover zawiera informacje

o tym, kto w danym momencie petni funkcje

uprawnionego rzecznika.

POUFNE INFORMAC]E
WEWNETRZNE
W OBROCIE GIELDOWYM

Poufne informacje wewnetrzne to informacje,

ktoére nie zostaty podane do informacji

publicznej, dotyczace, bezposrednio lub Przestrzegamy

posrednio, Medicover lub instrumentéw zasad dotyczacygh

finansowych Medicover, a ktére - jezeli U CIARETERE
.. . poufnych informacji

zostatyby upublicznione - z duzym

prawdopodobienstwem miatyby istotny

wptyw na ceny instrumentéw finansowych

Medicover (zaréwno akgji, jak i instrumentéow

dtuznych) lub na cene powigzanych z nimi

finansowych instrumentéw pochodnych.

Minimalizujemy

Obowiazuje nas Scisty zakaz wykorzystywania

poufnych informacji wewnetrznych w obrocie gietdowym
oraz ujawniania poufnych informacji wewnetrznych osobom
trzecim w sposéb niezgodnym z prawem. Wszelkie naruszenia
przepiséw dotyczacych wykorzystywania poufnych informacji
wewnetrznych w obrocie gietdowym stanowia powazne

przestepstwa i moga pociagac za soba odpowiedzialno$¢ karna,
jak réwniez narazi¢ na szwank reputacje Medicover. Wiecej
informacji na ten temat zawiera Polityka Wykorzystywania
Poufnych Informacji Wewnetrznych w Obrocie Gietdowym
Medicover.




DOSTAWCY

Medicover wyznacza wysokie standardy

dla swojej dziatalnosci gospodarczej i oczekuje
tego samego od swoich dostawcow w zwigzku
z prowadzeniem ich dziatalnosci i obrotu
handlowego. Kodeks Postepowania Dostawcow
Medicover dotyczy dostawcow Medicover.

Stosujemy
Kodeks
Postepowania

Kazdy z kluczowych dostawcéw powinien s EmEEw
potwierdzi¢ zapoznanie sie z Kodeksem w relacjach
Postepowania Dostawcow Medicover. z kontrahentami

ZGLASZANIE NARUSZEN
KODEKSU POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania wszelkich
naruszen prawa, Kodeksu Postepowania Etycznego lub zasad
innych obowiazujacych polityk.

Naruszenie mozna zgtosi¢ w jeden z ponizszych sposobdéw:

1. Zgtoszenie sprawy do bezposredniego przetozonego
lub Dziatu HR, Dziatu Prawnego lub Zarzadu.

2. Naruszenie mozna tez zgtosi¢ anonimowo poprzez bezpieczny,
szyfrowany kanat. Zgtoszenia przekazane poprzez ten kanat
dostepne s3 tylko dla kilku wybranych pracownikéw Siedziby
Gtéwnej Medicover w Sztokholmie, w Szwecji.

e Powazne naruszenia najlepiej zgtaszac przez bezpieczny,
szyfrowany portal:

medicover.whistleblowernetwork.net

o Jesli nie masz dostepu do tego portalu, mozesz wystac
maila na adres:

whistleblowing@medicover.com

Jesli bedzie to konieczne, zgloszenie bedzie przekierowane
do Dyrektora Dziatu Prawnego i/lub Dyrektora HR z Twojego
kraju w celu lokalnej weryfikacji.

W zaleznosci od poufnosci dochodzenia - osoba
zgtaszajaca naruszenie otrzyma wtasciwg informacje
zwrotna, pod warunkiem, ze udostepnita dane
kontaktowe (moze to by¢ nr telefonu, adres e-mail

- w tym réwniez e-mail anonimowy).

MEDICOVER




