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Wprowadzenie

W catlej prowadzonej przez siebie dziatalnosci grupa kapitatowa Medicover (Medicover AB (publ) i
jej podmioty zalezne) (,Medicover”) oddana jest przestrzeganiu fundamentalnych praw cztowieka,
praw pracowniczych, ochronie srodowiska naturalnego oraz zwalczaniu korupcji. Medicover uznaje
i wspiera stosowanie Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, Deklaracji z Rio w sprawie
Srodowiska i Rozwoju oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji okreslonej w
UN Global Compact, Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz Wytycznych
ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka. Wraz z przepisami i regulacjami lokalnymi sg to
zasady, ktérych przestrzeganiu Medicover w swojej dziatalnosci jest oddana.

Cel niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego Medicover

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego Medicover (niniejszy ,Kodeks
Postepowania Etycznego”) jest zapewnienie, aby wszystkie osoby zatrudnione (zgodnie z
definicjg ponizej) oraz Przedstawiciele Biznesowi (zgodnie z definicjg ponizej) zostali
poinformowani o podstawowych zasadach etycznego postepowania w biznesie oraz metodach
dziatania Medicover, i byli ich Swiadomi. Wartosci Medicover sg fundamentem wszystkiego, co
robimy. Dgzymy do tego, aby nasi klienci mogli cieszy¢ sie jak najlepszym stanem zdrowia,
staramy sie zapewni¢ najwyzszy mozliwy standard opieki medycznej oraz stale doskonalimy nasze
dziatania. Przyswieca nam pieé gtéwnych wartosci organizacyjnych, wérdd ktérych na pierwszy
plan wybija sie pasja dla jakosci.

PASSION EMPOWERMENT
FOR QUALITY SAMODZIELNE

PASJA DLA JAI

INTEGRITY ENTREPRENEURSHIP
WIARYGODNOSC S cZ0S¢

TEAMWORK
PR OLOWA

Medicover kieruje sie wysokimi standardami etycznymi i dgzy do sukcesu komercyjnego w sposob
odpowiedzialny, co oznacza, ze nasz sukces mierzymy nie tylko wzrostem i wynikami w
kategoriach wartosci ekonomicznej, ale takze sposobem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
podejsciem do wypetniania cigzgcych na nas obowigzkéw. Bycie odpowiedzialnym pracodawcg
oraz organizacjg wykazujgcg obywatelskg postawe w biznesie jest dla nas ogromnie istotne.
Wszystkie nasze dziatania jako pracodawcy/osoby zatrudnionej muszg by¢ prowadzone w sposéb
profesjonalny, z poszanowaniem i uwzglednieniem praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony
Srodowiska naturalnego oraz przeciwdziatania korupcji.

Medicover dziata w wielu krajach, w ktérych obowigzujg zréznicowane lokalne przepisy i regulacje
prawne. Wszystkie spoétki nalezace do Medicover sg zobowigzane prowadzi¢ swojg dziatalnosé w
zgodzie z przepisami i regulacjami prawnymi, ktére obowigzujg w krajach ich funkcjonowania.
Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego daje
nam gwarancje przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulacji prawnych. Wymogi okreslone
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6.1

w niniejszym Kodeksie Postepowania Etycznego muszg by¢ respektowane i przestrzegane nawet
wtedy, gdy sg bardziej restrykcyjne niz lokalne przepisy i regulacje prawne .

Zakres podmiotowy niniejszego Kodeksu Postepowania
Etycznego

Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego dotyczy kazdej spétki Medicover i jej osob
zatrudnionych (zgodnie z definicjg ponizej) oraz Przedstawicieli Biznesowych (zgodnie z definicjg
ponizej). Poza postanowieniami niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego, wszystkie osoby
zatrudnione i Przedstawiciele Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji prawnych.

Definicje
Uzyty w niniejszym Kodeksie Postepowania Etycznego terminy:

,Przedstawiciele Biznesowi” obejmujg agentow, brokeréw, posrednikéw, przedstawicieli,
kontrahentéw, konsultantéw, lobbystow, ustugodawcow oraz wszelkie inne osoby zaangazowane
lub upowaznione do dziatania w imieniu lub na rzecz Medicover.

Termin ,osoba zatrudniona” obejmuje kazdg osobe, ktéra pracuje lub $wiadczy ustugi na rzecz
ktorejkolwiek spotki Medicover, na podstawie umowy o prace lub jako osoba prowadzgca wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg zaangazowana przez Medicover na podstawie umowy, lub na innych
podobnych zasadach. Termin ,osoba zatrudniona” obejmuje takze cztonkdw rady dyrektorow,
zarzadu, rady nadzorczej lub innych organéw korporacyjnych spétki Medicover.

.Szef Dzialu HR/Prawnego” oznacza w przypadku uzycia w odniesieniu do sprawozdawczosci,
skarg, pytan lub obaw, szefa dziatu HR/prawnego Panstwa jednostki organizacyjnej lub szefa
dziatu HR/prawnego Panstwa dywizji, lub Dziat Prawny Grupy lub Dziat HR Grupy, szczegdlnie —
jezeli takie sg Panstwa preferencje — osobe najblizszg Panstwu w hierarchii organizacyjne;j.

Przedstawiciele Biznesowi

Przedstawiciele Biznesowi sg angazowani przez Medicover do realizacji zréznicowanych ustug.
Przedstawiciele Biznesowi angazowani do dziatania w imieniu lub na rzecz Medicover sg
zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego, jak réwniez
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji prawnych.

Warunki wspotpracy nalezy okresli¢ w formie pisemnej, przy jednoczesnym uwzglednieniu
odwotania do niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego. Przedstawiciele Biznesowi powinni
zosta¢ wyraznie poinformowani o tym, ze w Medicover panuje kultura postepowania zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi oraz przestrzega’'nia wszystkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji prawnych.

Etyka w dziatalnosci gospodarczej
Praktyki ksiggowe

Wszystkie transakcje finansowe wymagajg petnego i doktadnego ujecia w ewidencji rachunkowej
spoiki zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci, politykami oraz obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami prawnymi. Wszystkie ksiegi rachunkowe, ewidencje, rachunki oraz
sprawozdania finansowe spotki muszg by¢ prowadzone w sposéb odpowiednio szczegotowy i
stanowi¢ wierne odzwierciedlenie transakcji spotki. Medicover bedzie przestrzega¢é wymogéw
okreslonych w obowigzujgcych przepisach krajowych oraz zasadach miedzynarodowych, w tym
zobowigzuje sie do zaptaty wszystkich podatkdw i obcigzen na rzecz organéw panstwowych w
krajach swojego funkcjonowania.
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6.2

Pranie brudnych pieniedzy

Medicover bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych na catym $wiecie oraz w krajach swojego
funkcjonowania przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy. Medicover
stosuje najwyzsze standardy przestrzegania przepisow w zakresie Przeciwdziatania Praniu
Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu (Anti-Money Laundering and Combating Terrorism Financing
(AML/CTF)) i wymaga od wszystkich swoich os6b zatrudnionych postepowania zgodnie z tymi
standardami w celu zapobiezenia stosowaniu praktyk prania brudnych pieniedzy. Obowigzujgca w
Medicover polityka w zakresie przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy okre$la minimalne
ujednolicone standardy ogdlne wewnetrznej kontroli w zakresie AML/CTF, ktore obowigzujg
wszystkie osoby zatrudnione i wszystkie spotki dziatajgce w ramach Medicover.

Zatwierdzenia i upowaznienia

Przed zawarciem jakiegokolwiek dokumentu, umowy, oswiadczenia lub kontraktu w imieniu
Medicover kazda osoba zatrudniona upewni sie, ze posiada w tym celu wtasciwe zatwierdzenia,
umocowanie oraz prawo reprezentacji.

Zasady antykorupcyjne

Medicover stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszystkich form korupcji, w tym wymuszen,
oferowania i przyjmowania nienaleznych korzysci majatkowych (tapowek), nielegalnych prowizji,
podejmowania dziatan pomimo konfliktu intereséw, defraudacji lub nepotyzmu badz kumoterstwa.
Praktyki korupcyjne godzg w uczciwosc i reputacje, a takze wywierajg znaczacy negatywny wptyw
na warto$¢ dziatalno$ci Medicover oraz jej powodzenie. We wszystkich krajach, w ktérych
Medicover prowadzi swojg dziatalno$¢ lub jest obecna, obowigzujg przepisy zakazujgce spotkom i
osobom prywatnym stosowania praktyk korupcyjnych jako sposobu wptywania na decyzje.
Medicover przestrzega tych przepiséw i podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg jedynie wéwczas, gdy
moze konkurowac¢ w sposob uczciwy i sprawiedliwy. Wszystkie proby niezgodnego z prawem
wptywania na podejmowane decyzje lub zapewnienia szczegolnego traktowania spétce nalezgce;j
do Medicover sg zabronione. Medicover prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny,
etyczny i wolny od wszelkich form korupcji, niezaleznie od lokalnych praktyk lub zwyczajéw.
Medicover nie podejmuje decyzji biznesowych w oparciu o przekazane nam lub zaoferowane
korzysci osobiste. Wiecej szczegdtowych informacji w tej kwestii zawiera Polityka Antykorupcyjna
Medicover.

Konflikt intereséw

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy prywatny interes danej osoby koliduje lub moze
kolidowac¢ w jakikolwiek sposéb z interesem spéiki. Sytuacja konfliktu intereséw moze wystgpic,
kiedy osoba zatrudniona podejmuje dziatania lub posiada interesy, ktére mogg utrudnia¢
wykonywanie jej pracy w spoétce w sposob obiektywny i skuteczny. Innym przyktadem
potencjalnego konfliktu intereséw sg osoby zatrudnione pozostajgce w stosunku podlegtosci
stuzbowej, ktére zawierajg matzenstwo, decydujg sie wspdlnie zamieszkac¢ lub nawigzujg ze sobg
powazny zwigzek.

Ponadto, z konfliktem intereséw mamy do czynienia w sytuacji, kiedy osoba zatrudniona pracuje
dla podmiotu konkurencyjnego, klienta, kontrahenta, kredytodawcy lub doradcy. Przyktadowo,
osobie zatrudnionej nie wolno pracowac lub wspétpracowac z podmiotem konkurencyjnym w
jakimkolwiek charakterze w okresie swojego zatrudnienia lub wspdtpracy z Medicover.

W pewnych sytuacjach osoby zatrudnione bedace czionkami fachowego personelu medycznego,
pracujgce na czes¢ etatu, moga takze $wiadczy¢ ustugi medyczne u podmiotéw konkurencyjnych.
Moze by¢ to dozwolone w oparciu o decyzje podjetg w kazdym indywidualnym przypadku, o ile
okolicznos¢ ta zostanie ujawniona bezposredniemu przetozonemu osoby zatrudnionej bedace;j
cztonkiem fachowego personelu medycznego, personelowi technicznemu i administracyjnemu lub
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6.3

6.4

6.5

szefowi HR badz dyrektorowi generalnemu na kraj (lub osobie zajmujgcej analogiczne stanowisko
dyrektora krajowego).

Istotne informacje biznesowe i prywatne

Osoby zatrudnione sg zobowigzane chroni¢ informacje poufne przed nieuprawnionym ujawnieniem.
Informacje poufne uzyskane od kontrahentéw Medicover wymagajg analogicznego traktowania.
Wszystkie osoby zatrudnione odpowiadajg za ochrone poufnosci wszystkich tych informac;ji.

Otoczenie IT i bezpieczenstwo informacji

Wszystkie dane osobowe oraz dane osobowe dotyczace zdrowia sg przetwarzane i
przechowywane w Medicover zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami unijnymi oraz
lokalnymi w sprawie ochrony danych osobowych. Dalsze informacje na temat otocznia IT i
bezpieczenstwa informacji zawiera Polityka Bezpieczenstwa Informacyjnego Grupy Medicover.

Zaangazowanie w polityke

Medicover zachowuje neutralno$¢ w stosunku do partii politycznych i kandydatéw na urzedy
polityczne. Bezwzglednie zabronione jest przekazywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych, bezposrednio lub posrednio, w tym pieniedzy, prezentéw lub obietnic zatrudnienia,
lokalnym lub zagranicznym urzednikom panstwowym badz kandydatom na lokalne lub zagraniczne
urzedy panstwowe w celu pozyskania lub utrzymania mozliwosci biznesowych, jak réwniez
dokonywanie ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych. Zawieranie transakcji z urzednikami
panstwowymi i publicznymi podlega dodatkowym zasadom i wzmozonemu badaniu. Obowigzujg
pewne standardy w zakresie symbolicznych prezentéw i Swiadczen o charakterze
reprezentacyjnym, ktére réznig sie pomiedzy krajami, a nawet pomiedzy poszczegdlnymi regionami
w tych krajach. Wszystkie osoby zatrudnione sg zobowigzane znac i przestrzega¢ lokalnych limitéw
wartosci, przepisow, regulacji prawnych oraz obowigzujgcych polityk korporacyjnych.

Prawa cztowieka, zatrudnienie i Srodowisko pracy
Prawa cztowieka

Medicover szanuje i pracuje w zgodzie z proklamowanymi przez organizacje miedzynarodowe
prawami cztowieka. Na kazdym z nas spoczywa obowigzek poszanowania praw cztowieka oraz
ochrony przestrzegania prawa.

e Medicover stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form pracy dzieci, pracy
przymusowej lub obowigzkowe;.

o Medicover zapewnia stosowanie norm czasu pracy, ktére sg zgodne z przepisami lokalnego
prawa, Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy — w zaleznosci od tego, ktére z nich zapewnia pracownikom lepszg ochrone.

e O ile wymagaja tego lokalne przepisy, Medicover zapewnia podziat czasu pracy na normalny
czas pracy oraz godziny nadliczbowe i nie przekracza maksymalnych limitéw czasu pracy
okreslonych przepisami lokalnego prawa.

e Medicover wyptaca wynagrodzenia i inne $wiadczenia na konkurencyjnym poziomie rynkowym
oraz zgodnie ze standardami branzowymi obowigzujgcymi w krajach swojej dziatalnosci.

o Medicover uznaje i szanuje prawo swoich pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie oraz
zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

e Medicover zapewnia bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.
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6.6

6.7

Dyskryminacja, szykanowanie i zastraszanie

Medicover zapewnia srodowisko pracy, w ktérym panujg zasady réwnosci, sprawiedliwosci,
niedyskryminacji oraz zabrania swoim osobom zatrudnionym stosowania zachowan jakiegokolwiek
rodzaju, ktére miatyby znamiona dyskryminacji, szykanowania i zastraszania. Nie bedg tolerowane
dyskryminacja, szykanowanie, stosowanie wyzwisk lub zartéw zwigzanych z rasg, kolorem skory,
wyznaniem, religig, przynaleznoscig narodowg, obywatelstwem, wiekiem, ptcia, orientacja
seksualng, stanem cywilnym lub cechami psychicznymi lub fizycznymi, jak réwniez innymi
indywidualnymi atrybutami lub statusem, ktére podlegajg ochronie na mocy przepiséw lokalnego
prawa.

Zastraszanie obejmuje celowe lub niecelowe zachowania werbalne lub niewerbalne stosowane
przez jedng lub kilka os6b wobec innej osoby, w sposob staty i systematyczny na przestrzeni czasu
(oznacza to, ze jedna obrazliwa uwaga jest wprawdzie nieakceptowalna i moze prowadzi¢ do
podjecia krokow dyscyplinarnych, ale nie stanowi zastraszania. Na podobnej zasadzie, krytyczna
ocena okresowa moze mie¢ negatywny wptyw na stan psychiczny osoby zatrudnionej, lecz nie jest
uwazana za zastraszanie).

Zastraszaniem moze by¢ zachowanie, ktore:

o Wywotuje strach, polega na stosowaniu bezposredniej lub biernej agresji, obraza, zniestawia
lub wyklucza osobe zatrudniong z grupy;

e Powoduje obnizenie wydajnosci osoby zatrudnionej lub jej ogdinej efektywnosci, bgdz ma
negatywny wptyw na jej zdrowie psychiczne lub fizyczne.

Narkotyki i alkohol

Medicover zapewnia miejsce pracy, ktore jest wolne od narkotykéw i alkoholu, aby zagwarantowac
osobom zatrudnionym bezpieczne, zdrowe i wydajne srodowisko pracy. Spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub podczas wydarzen sponsorowanych przez spotke, bez uzyskania zezwolenia, jest
zabronione.

Srodowisko pracy zgodne z przepisami BHP

Medicover dgzy do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy oraz do zapobiegania
wypadkom przy pracy. Wszystkie osoby zatrudnione sg zobowigzane do przestrzegania
obowigzujgcych w spotce zasad i praktyk BHP, zgtaszania incydentow, wypadkow, obrazen ciata
lub niebezpiecznego sprzetu, praktyk lub warunkoéw, a takze do uwaznego wykonywania
wszystkich czynnosci w ramach swojej pracy.

Srodowisko naturalne

Medicover dazy do statego podnoszenia swojej efektywnosci sSrodowiskowej w ramach wszystkich
podejmowanych dziatan i we wszystkich prowadzonych placéwkach. Wysitki zwigzane z ochrong
srodowiska powinny obejmowaé w szczegodlnosci. lecz nie wytgcznie, dziatania i procesy majgce na
celu ograniczenie i zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych, minimalizacje wykorzystania
substancji szkodliwych oraz ograniczenie wytwarzania odpaddw niebezpiecznych, ograniczenie i
zmniejszenie zuzycia nieodnawialnych zrédet energii, promowanie zwiekszonego stopnia
recyclingu, monitorowanie innych istotnych czynnikéw srodowiskowych oraz tworzenie wartosci
poprzez wigczenie aspektow srodowiskowych do dziatan biznesowych spoétki. Dalsze informacje na
ten temat zawiera Polityka Srodowiskowa Medicover.

Komunikacja
Wszelkie informacje i komunikaty pochodzgce od Medicover bedg terminowe, rzetelne, precyzyjne i

aktualne. Medicover bedzie utrzymywaé dobre stosunki z mediami w celu umacniania swojej
reputacji i marki. Wszelka komunikacja z mediami, analitykami lub inwestorami, dyskusje publiczne
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6.8

6.9

71

7.2

lub udziat w mediach spotecznosciowych prowadzone sg w imieniu Medicover przez
upowaznionych do tego rzecznikéw. Polityka Informacyjna Medicover zawiera informacje o tym, kto
w danym momencie petni funkcje uprawnionego rzecznika.

Wykorzystywanie poufnych informacji wewnetrznych w obrocie gieldowym

Poufne informacje wewnetrzne (insider information) oznaczajg konkretne informacje, ktore nie
zostaty podane do informacji publicznej, dotyczace, bezposrednio lub posrednio, Medicover lub
instrumentow finansowych Medicover, a ktdre — jezeli zostatyby upublicznione — z duzym
prawdopodobienstwem miatyby istotny wptyw na ceny instrumentéw finansowych Medicover
(zaréwno akcji, jak i instrumentow dtuznych) lub na cene powigzanych a nimi finansowych
instrumentow pochodnych. Wszystkie osoby zatrudnione Medicover obowigzuje Scisty zakaz
wykorzystywania lub uczestniczenia w wykorzystywaniu poufnych informacji wewnetrznych w
obrocie gieldowym oraz ujawniania poufnych informacji wewnetrznych osobom trzecim w sposob
niezgodnym z prawem. Wszelkie naruszenia przepiséw dotyczacych wykorzystywania poufnych
informacji wewnetrznych w obrocie gietdowym stanowig powazne przestepstwa i mogg pociggac za
sobg odpowiedzialno$é karna, jak réwniez narazi¢ na szwank reputacje Medicover. Dalsze
informacje na ten temat zawiera Polityka Wykorzystywania Poufnych Informacji Wewnetrznych w
Obrocie Gietdowym Medicover.

Dostawcy

Medicover wyznacza wysokie standardy dla swojej dziatalnosci gospodarczej i oczekuje tego
samego od swoich dostawcéw w zwigzku z prowadzeniem ich dziatalno$ci i obrotu handlowego.

Kodeks Postepowania Dostawcéw Medicover dotyczy dostawcéw Medicover. Kazdy z kluczowych
dostawcow powinien potwierdzi¢ zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania Dostawcéw
Medicover. Dalsze informacje na ten temat zawiera Kodeks Postepowania Dostawcéw Medicover.

Odpowiedzialnosé

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszego Kodeku Postepowania Etycznego oraz za
poinformowanie os6b zatrudnionych o ich wynikajgcych z niego prawach, obowigzkach i
odpowiedzialno$ci spoczywa na menedzerach wszystkich szczebli.

Obowigzki szczegdlne okreslono ponizej.
Wszyscy dyrektorzy generalni i Szefowie Dziatlu HR/Prawnego

Za wdrozenie niniejszego Kodeku Postepowania Etycznego odpowiada kazdy dyrektor generalny
na kraj (lub zajmujacy analogiczne stanowisko dyrektor krajowy).

Lokalny Szef Dziatu HR/Prawnego kazdej dywizji Medicover i operacyjnej jednostki organizacyjnej
odpowiada za wdrozenie odpowiednio zaprojektowanych procedur majgcych na celu
poinformowanie 0s6b zatrudnionych o niniejszym Kodeksie Postepowania Etycznego oraz
obowigzujacych przepisach prawa. Lokalny Szef Dzialu HR/Prawnego kazdej dywizji Medicover
podlega w tym zakresie Dyrektorowi Prawemu Grupy (General Legal Counsel) oraz Dyrektorowi ds.
HR Grupy spotki Medicover AB (publ).

Wszyscy menedzerowie
Kazdy z menedzeréw Medicover odpowiada za to, aby jego osoby zatrudnione zostaty

poinformowane o niniejszym Kodeksie Postepowania Etycznego, zapoznalty sie z jego trescig i
przestrzegaly jego postanowien.
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7.3 Wszystkie osoby zatrudnione

8.1

8.2

Kazda osoba zatrudniona ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za zapoznanie sie z trecig
niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego i za jego przestrzeganie, a takze za przestrzeganie
obowigzujgcych przepisow i regulacji prawnych. Nalezy zgtasza¢ wszystkie znane lub
podejrzewane faktyczne lub potencjalne naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego
oraz obowigzujgcych przepisow i regulacji prawnych.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego moze spowodowac podjecie
krokéw dyscyplinarnych, obejmujgcych pisemne upomnienie lub nawet — zaleznie od okoliczno$ci
sprawy oraz wymogow lokalnego prawa — wypowiedzenie zatrudnienia.

Pytania i zgtaszanie naruszen
Jak rozstrzygnaé, czy okreslone dziatania sg zgodne z Kodeksem Postepowania Etycznego?

Aby sie upewni¢, ze okreslone dziatania lub decyzja sg zgodne z niniejszym Kodeksem
Postepowania Etycznego, w kazdej sytuacji nalezy postawi¢ sobie nastepujace pytania:

e Czy jest to zgodne z prawem?

e Czy jest to zgodne z systemem warto$ci Medicover, niniejszym Kodeksem Postepowania
Etycznego oraz innymi politykami obowigzujgcymi w Medicover?

e Czy dobrze sie z tym czuje?
e Czy to, co robie jest wtasciwe dla mojego zespotu, klientdw oraz dziatalnosci Medicover?

e  Czy nie miatbym/miatabym nic przeciwko, gdyby moje dziatania zostaty upublicznione?

Jezeli odpowiedz jest negatywna lub nie sg Panstwo pewni, jak postgpi¢, nalezy zwrécic¢ sie o
porade do swojego menedzera. Pytania dotyczace niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego
nalezy przesyta¢ za posrednictwem witryny informacyjnej Kodeksu Postepowania Etycznego
dostepnej w intranecie Medicover.

Zgtaszanie naruszen

Zachecamy wszystkie osoby zatrudnione do zgtaszania swojemu menedzerowi wszelkich
zachowan, ktére zdaniem Panstwa — w dobrej wierze — mogg stanowi¢ naruszenie prawa,
niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego lub zasad innych polityk obowigzujgcych w
Medicover.

Wszelkie przypadki dyskryminacji lub szykanowania, wraz z uzasadnieniem i dowodami na
poparcie tych zarzutow, wymagajg bezzwtocznego zgtoszenia Panstwa menedzerowi lub
lokalnemu pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy HR lub prawne. W przypadku podjecia
podejrzenia powaznego naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego, ktérego nie
mozna omowic¢ z lokalnym menedzerem lub w ramach struktur lokalnej organizacji, nalezy
postepowac zgodnie z zasadami Polityki Zgtaszania Powaznych Nieprawidtowosci Medicover.
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Zalacznik

Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad

Otrzymatem/(am) i zapoznatem/(am) sie z Kodeksem Postepowania Etycznego Medicover. Rozumiem
zawarte w nim zasady. Jestem Swiadomy/(a), ze w zwigzku z zajmowanym przeze mnie stanowiskiem oraz
krajem zatrudnienia moge podlegac¢ dodatkowym politykom lub przepisom prawa.

Zobowigzuje sie osobiscie przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Postepowania Etycznego Medicover
oraz w odnos$nych politykach przyjetych przez Medicover na gruncie lokalnych przepiséw prawa.

Wiadomo mi, ze w razie pytan odno$nie znaczenia lub zastosowania Kodeksu Postepowania Etycznego
Medicover, ktorejkolwiek z polityk Medicover, lub wymogéw prawnych bgdz regulacyjnych dotyczgcych
mojej pracy, moge sie skonsultowaé¢ ze swoim menedzerem, dyrektorem generalnym na kraj, w ktérym
jestem zatrudniony/(a) (lub zajmujgcym analogiczne stanowisko dyrektorem krajowym) bgdz Dyrektorem ds.
HR Grupy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Kodeks Postepowania Etycznego Medicover moze by¢ aktualizowany,
zmieniany, moze zosta¢ zawieszony lub uniewazniony w kazdym czasie i ze moim wytgcznym obowigzkiem
jest zapoznac sie z jego kazdorazowo aktualng wersja i przestrzegac jej zapisow.

W przypadku pracy na stanowisku kierowniczym, zobowigzuje sie — jako cztonek kierownictwa — do
edukowania i przeszkolenia cztonkéw mojego zespotu w zakresie tresci i znaczenia Kodeksu Postepowania
Etycznego Medicover oraz jego prawidtowego zastosowania.

Ja, nizej podpisany/(a), zgadzam sie z powyzszymi stwierdzeniami.

Podpisat(a)

Imie i nazwisko osoby zatrudnionej

Dziat/stanowisko

Miejscowos¢ i data

Prosimy o ztozenie podpisu i odestanie niniejszego formularza do lokalnego dyrektora ds. kadr.

11 (12)



Tytut dokumentu: Rodzaj dokumentu: Wersja:
Kodeks Post ia Et Medi Polityka G 7.0
odeks Postepowania Etycznego Medicover olityka Grupy /’f\
Y
Osoba/Organ zatwierdzajacy: Dysponent dokumentu: Data zatwierdzenia: MEDICOVER
Rada Dyrektoréow Medicover AB (publ) Dyrektor ds. HR Grupy 28.11.2018r.
Historia wersji
Wersja Data zatwierdzenia Autor(zy)
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Dane dokumentu

Stanowisko Data Podpis

Autor(zy) Dyrektor ds. Komunikacji  19.11.2018 r.
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(Paula Treutiger)
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Stanowisko Data Podpis
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