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Wprowadzenie

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna Medicover (,niniejsza Polityka”) obowigzuje wszystkie
osoby zatrudnione (zgodnie z definicjg ponizej) oraz Przedstawicieli Biznesowych (zgodnie z
definicjg ponizej) grupy kapitatowej Medicover (Medicover AB (publ) i jej podmioty zalezne)
(,Medicover” lub ,spétka Medicover”). Stanowi ona uzupetnienie i rozszerzenie Kodeksu
Postepowania Etycznego Medicover (,Kodeks Postepowania Etycznego”).

Cel niniejszej Polityki

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad stosowanych w Medicover w celu
zapobiegania praktykom korupcyjnym w ramach wszystkich dziatan lezacych w gestii
Medicover.

Zakres podmiotowy niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka dotyczy kazdej spoétki Medicover i jej osob zatrudnionych (zgodnie z
definicjg ponizej) oraz Przedstawicieli Biznesowych (zgodnie z definicjg ponizej). Poza
postanowieniami Kodeksu Postepowania Etycznego oraz niniejszej Polityki, wszystkie
osoby zatrudnione oraz Przedstawiciele Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania

wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

Definicje
Uzyte w niniejszej Polityce terminy:

.Przedstawiciele Biznesowi” obejmujg agentéw, brokeréw, posrednikdw, przedstawicieli,
kontrahentéw, konsultantéw, lobbystow, ustugodawcow i wszelkie inne osoby
zaangazowane lub upowaznione do dziatania w imieniu i na rzecz Medicover (a) w
prowadzeniu sprzedazy, $wiadczeniu ustug lub rozwoju dziatalno$ci gospodarczej lub (b) w
kontaktach z Urzednikami (zgodnie z definicjg ponizej).

Termin ,osoba zatrudniona” obejmuje kazdg osobe, ktéra pracuje lub $wiadczy ustugi na
rzecz ktorejkolwiek spotki Medicover, na podstawie umowy o prace lub jako osoba
prowadzgca wlasng dziatalno$¢ gospodarczg zaangazowana przez Medicover na podstawie
umowy, lub na podobnych zasadach. Termin ,osoba zatrudniona” obejmuje takze kazdego
cztonka rady dyrektoréw, zarzadu, rady nadzorczej oraz innych organéw korporacyjnych
spotki Medicover.

.Szef Dzialu HR/Prawnego” oznacza w przypadku uzycia w odniesieniu do
sprawozdawczosci, skarg, pytan lub obaw, szefa dziatu HR/prawnego Panstwa jednostki
organizacyjnej lub szefa dziatu HR/prawnego Panstwa dywizji, lub Dziat Prawny Grupy lub
Dziat HR Grupy, szczegdlnie — jezeli takie sg Panstwa preferencje — osobe najblizszg
Panstwu w hierarchii organizacyjne;j.

,<Urzednik” oznacza urzednika publicznego lub osobe zatrudniong przez organ administracji
publicznej, partie polityczng, dziatacza lub funkcjonariusza partyjnego, lub kandydata partii
politycznej na urzad, lub jakakolwiek osobe dziatajacg w imieniu lub na rzecz takiej osoby w
ktérymkolwiek kraju. Termin ,Urzednik” obejmuje osoby: (a) zajmujace stanowiska o
charakterze legislacyjnym, regulacyjnym, nadzorczym lub sgdowniczym; (b) bedace
dyrektorami, urzednikami, funkcjonariuszami, pracownikami lub osobami w inny sposéb
dziatajgcymi na rzecz podmiotu nalezgcego do lub kontrolowanego przez wtadze publiczne
lub podmiotu petnigcego funkcje publiczne; lub (c) bedgce funkcjonariuszami, urzednikami
lub pracownikami publicznej organizacji miedzynarodowe;j.

Definicja praktyk korupcyjnych i zakres zakazu

Medicover zakazuje wszelkich form praktyk korupcyjnych (zgodnie z definicjg ponizej) w
ramach wszystkich swoich dziatan oraz kontaktoéw i relacji biznesowych. Medicover
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zobowigzuje sie postepowac zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, i jest gotowa raczej stracic
klienta lub zlecenie niz uzyskac¢ je w sposdb niezgodny z prawem. W oparciu o te
fundamentalne zasady i nasze obowigzki prawne, Medicover nie toleruje i nie bedzie
tolerowac zadnej formy praktyk korupcyjnych i zabrania swoim osobom zatrudnionym i
Przedstawicielom Biznesowym udzielania lub przyjmowania korzysci majgtkowych lub
osobistych (tapdwek) jakiegokolwiek rodzaju.

Uzyty w niniejszej Polityce termin ,praktyki korupcyjne” (bribery) jest definiowany jako
przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie, upowaznianie do przekazania,
udostepnianie nienaleznych korzysci w zamian za konkretng decyzje, dziatania, przystuge,
Swiadczenie w ramach wykonywania pracy lub zlecenia przez otrzymujgcego (korupcja
czynna) lub przyjmowanie, sktadanie obietnicy przyjecia lub zabieganie — w kazdym
przypadku dla siebie lub dla innej osoby — o takie nienalezne korzysci (korupcja bierna).
Nienalezna korzy$¢ moze by¢ czyms, co posiada oczywistg warto$¢ pieniezng (jak w
przypadku gotéwki, prezentéw, kart podarunkowych, swiadczen o charakterze
reprezentacyjnym, rabatoéw, swiadczen rzeczowych), lecz nienalezna korzy$é moze takze
oznaczacé co$, co posiada mniej oczywistg warto$¢ pieniezng (jak w przypadku sponsoringu,
darowizn na cele charytatywne oraz ofert zatrudnienia lub stazu), przekazane
otrzymujgcemu lub osobie z nim zwigzanej. Nienalezna korzy$¢ nie musi wywierac
faktycznego wptywu na dziatania otrzymujgcego.

Ptatna protekcja (trading in influence), {j. przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie,
upowaznianie do przekazania lub udostepnianie, lub przyjmowanie, sktadanie obietnicy
przyjecia lub zabieganie o nienalezyte korzysSci przeznaczone dla otrzymujgcego, w celu
wywarcia wptywu na decyzje lub dziatanie innej osoby w ramach sprawowania wtadzy
publicznej lub przy udzielaniu zamdwien publicznych, stanowi forme praktyk korupcyjnych i
w zwigzku z tym jest zakazane.

Kolejng forma praktyk korupcyjnych jest przekazywanie gotowki lub innych wartosci
majgtkowych osobie reprezentujgcej spétke Medicover (na przyktad osobie zatrudnionej lub
Przedstawicielowi Biznesowemu) w sposob, ktéry (umysinie lub za sprawg razacego
niedbalstwa) przyczynia sie do udzielenia tapowki lub ptatnej protekcji (wynikajace z
niedbalstwa finansowanie praktyk korupcyjnych), i jest takze zabronione.

Mimo ze konkretna definicja prawna praktyk korupcyjnych (bribery) jest r6zna w réznych
jurysdykcjach, niniejsze zasady majg ogolne zastosowanie.

Jako ze Kodeks Postepowania Etycznego i niniejsza Polityka nie mogg odnies¢ sie do
wszystkich lokalnych kwestii prawnych powstatych w kazdym z krajéw, w ktérych Medicover
prowadzi swojg dziatalno$¢, w przypadku kolizji pomiedzy przepisami prawa a
postanowieniami niniejszej Polityki lub Kodeksu Postepowania Etycznego, przewazajgce
znaczenie majg regulacje bardziej restrykcyjne.

Przedstawiciele Biznesowi

Medicover wspétpracuje z Przedstawicielami Biznesowymi swiadczacymi zréznicowane
ustugi. Jako ze Medicover moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za uchybienia
swoich Przedstawicieli Biznesowych, muszg by¢ oni poddani starannej selekcji, kontroli, jak
réwniez mozna korzystac z ich pomocy wytgcznie w stusznych celach biznesowych, na
warunkach rynkowych, uzasadnionych z handlowego punktu widzenia. W przypadku
potencjalnych Przedstawicieli Biznesowych niezbedne jest przeprowadzenie odpowiedniej
analizy due diligence, ktorej zakres pozwoli zidentyfikowac istotne czynniki ryzyka.

Warunki wspotpracy nalezy okresli¢ w formie pisemnej. Przedstawiciele Biznesowi powinni

zosta¢ wyraznie poinformowani o tym, ze w Medicover panuje kultura postepowania zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi oraz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
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przepisow prawa, zas w pisemnej umowie nalezy zawrze¢ Standardowe Klauzule
Antykorupcyjne Medicover dla uméw z Przedstawicielami Biznesowymi.

Osoby zaangazowanie do dziatania w imieniu lub na rzecz Medicover musza, poza
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, przestrzegac réwniez Kodeksu
Postepowania Etycznego oraz niniejszej Polityki.

Swiadczenia o charakterze reprezentacyjnym oraz prezenty
(przekazywane lub otrzymywane)

Medicover moze okazjonalne ponies$¢ niewielkie wydatki reprezentacyjne oraz koszty
prezentow. W pewnych okolicznosciach Medicover poniesie koszty podrézy (transportu,
wyzywienia oraz zakwaterowania) osoéb niezatrudnionych przez Medicover.

Swiadczenia o charakterze reprezentacyjnym (entertainment) oraz prezenty — tak
przekazywane, jak i otrzymywane — powinny by¢ ograniczone do tych o niewielkiej wartosci i
nieprzekraczajgcych limitéw kwotowych (lub ich réwnowarto$ci) wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw prawa, stuzgcych jednoznacznym, uzasadnionym celom
biznesowym, powinny by¢ wtasciwie udokumentowane i niewygérowane. Prezenty mogg
by¢ przyjmowane jedynie w wyjagtkowych przypadkach. Mozna rozwazy¢ mozliwo$¢
przyjecia (i) prezentdw niewielkiej wartosci i nieprzekraczajgcych limitdéw kwotowych (lub ich
réwnowartosci) wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, przeznaczonych dla
grupy osob albo (ii) drobnych upominkéw albo (iii) kwiatéw lub niewyszukanych drobiazgéw
podarowanych w zwigzku z konkretng okazjg, gdy wymaga tego powszechny zwyczaj, jesli
nie jest to sprzeczne z zasadami zdrowego rozsgdku. Wydatki ponoszone w zwigzku ze
Swiadczeniami przeznaczonymi dla Urzednikdw powinny by¢ skrupulatnie kontrolowane.

Swiadczen o charakterze reprezentacyjnym lub prezentéw nie wolno przekazywac z
zamiarem zawarcia przez otrzymujgcego w zamian konkretnej transakcji handlowej lub
podjecia okreslonej decyzji. Swiadczen o charakterze reprezentacyjnym lub prezentéw nie
wolno przyjmowac w sytuacji, gdy wystepuje lub mogtoby wystepowaé oczekiwanie, ze w
zamian za $wiadczenie lub prezent wyrazg Panstwo zgode w imieniu Medicover na
zawarcie konkretnej transakcji handlowej lub podejmg inng okreslong decyzje.

Dalsze wskazowki praktyczne znalez¢é mozna w Podreczniku Antykorupcyjnym Medicover.

Kazdy lokalny szef Dziatu HR Medicover odpowiada za wprowadzenie szczegétowych
wytycznych do stosowania na szczeblu lokalnym.

Rabaty, upusty, ulgi, prowizje i premie

Nadmierne ulgi cenowe oraz wynagrodzenia mogg stanowi¢ praktyki korupcyjne lub moga
by¢ wykorzystywane w celu ich utatwienia.

W niektdrych sytuacjach Medicover oferuje swoim klientom ulgi, w tym rabaty lub upusty.
Rabaty oferowane sg zazwyczaj bezposrednio klientom badz posrednio przez
Przedstawicieli Biznesowych. Na podobnych zasadach, Medicover moze wyrazi¢ zgode na
wyptate Przedstawicielowi Biznesowemu prowizji procentowej, wynagrodzenia za sukces
lub premii, o ile nie naruszy to obowigzujgcych przepiséw prawa, w zamian za uzasadnione,
udokumentowane ustugi faktycznie zrealizowane przez Przedstawiciela Biznesowego.
Warunki tych porozumienh wymagaja okreslenia w formie pisemnej i muszg by¢ uzasadnione
z handlowego punktu widzenia, jak rowniez nie mogg naruszaé obowigzujgcych przepisow
prawa.

Wskazowki praktyczne znalezé mozna w Podreczniku Antykorupcyjnym Medicover.
Gratyfikacje
Medicover nie wyptaca tzw. ,gratyfikacji” (facilitation payments) lub ,ptatnosci

przyspieszajacych bieg sprawy” (grease payments). Stanowig one zwykle drobne kwoty
przekazywane Urzednikom w celu przy$pieszenia toku sprawy lub zapewnienia podjecia
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rutynowych czynnosci administracyjnych, takich jak wydanie standardowych dokumentéw
lub pozwolen urzedowych. Gratyfikacji nie stanowi jednak, a w zwigzku z tym dozwolone
jest, ponoszenie uzasadnionych, udokumentowanych optat na rzecz organu publicznego,
takich jak optata od wniosku o wydanie pozwolenia, uiszczana na rzecz urzedu publicznego
wydajgcego to pozwolenie.

W przypadku otrzymania zadania zaptaty kwoty, ktéra zgodnie z Panstwa podejrzeniami
moze stanowi¢ gratyfikacje, powinni sie Panstwo skonsultowa¢ ze swoim przetozonym lub
Szefem Dziatu HR/Prawnego.

Whptaty na cele charytatywne oraz polityczne

Medicover nie dokonuje wptat na cele polityczne. Indywidualne zaangazowanie w polityke,
w tym wptaty na kampanie polityczne, partie polityczne, dziataczy partyjnych lub
kandydatéw partii politycznych na urzedy badz na publiczne organizacje miedzynarodowe
nie moze obejmowac wykorzystania srodkéw finansowych, czasu, sprzetu, materiatow,
obiektow, marki lub nazwy Medicover.

Medicover wspiera organizacje charytatywne realizujgce odpowiednie cele. Dokonywane
darowizny muszg by¢ nakierowane na przyniesienie korzysci spotecznych w sposob, ktory
dowodzi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Darowizn nie nalezy dokonywac¢ w
powigzaniu z wyraznym lub domniemanym wymogiem korzystania z lub zakupu wyrobow
lub ustug Medicover.

Ksiegi i rejestry

Wszystkie wydatki Medicover — w tym zwigzane z positkami, Swiadczeniami
reprezentacyjnymi, podrézami oraz prezentami — wymagajg bezzwtocznego i rzetelnego
udokumentowania w formie pisemnej zgodnie z zasadami polityki rachunkowej i finansowej
oraz procedurami obowigzujgcymi w danej spétce Medicover. Dokumentacja wydatkow
powinna obejmowac okreslenie celu biznesowego, kosztu oraz otrzymujgcego / imiona i
nazwiska zaangazowanych oséb lub nazwy podmiotéw, oraz wszelkie inne informacje
niezbedne do precyzyjnego opisania wydatku, w tym szczegétowy paragon.

Ocena ryzyka i analiza due diligence

Konieczne jest regularne prowadzenie oceny ryzyka w celu precyzyjnego zidentyfikowania,
uszeregowania pod wzgledem waznosci i zapobiegania ryzyku wystgpienia przypadkéw
praktyk korupcyjnych, w obliczu ktérego to ryzyka Medicover moze stangé zaréwno w
zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci w konkretnych krajach, jak i w zwigzku ze wspotpracg
z konkretnymi kontrahentami (takimi jak dostawcy, dystrybutorzy, posrednicy oraz inne
podmioty). Prowadzone oceny ryzyka oraz ich wyniki wymagajg precyzyjnego i wtasciwego
udokumentowania.

Kazdy menedzer powinien przeanalizowac powierzony mu obszar dziatalno$ci i
zidentyfikowa¢ obszary podwyzszonego ryzyka wystgpienia naruszen. Do czesto
spotykanych obszaréw ryzyka nalezg: dziatalno$é, w ktorej uczestniczg Urzednicy lub ktéra
obejmuje procesy regulacyjne, sprzedaz na rzecz agenc;ji lub podmiotéw publicznych.
Prowadzenie dziatalnosci w niektérych krajach réwniez wigze sie z wiekszym ryzykiem niz w
innych.

Dla zidentyfikowania i zapobiezenia ryzyku wystagpienia przypadkéw praktyk korupcyjnych
wymagane jest przeprowadzenie odpowiedniej analizy due diligence u partneréw
biznesowych. Procedury muszg by¢ ustrukturyzowane i proporcjonalne wzgledem
zidentyfikowanych ryzyk. W przypadku dlugotrwatej wspotpracy z danym partnerem
biznesowym lub zmiany okolicznosci tej wspotpracy, konieczne by¢ moze powtdrzenie
analizy due diligence.

Sygnaly ostrzegawcze (red flags) — zarébwno w ramach istniejgcej wspotpracy, jak i w
przypadku analizy due diligence nowych partneréw biznesowych — nalezy zbada¢ oraz
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podja¢ niezbedne srodki zapobiegawcze i inne dziatania w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania ryzyka wystgpienia przypadkéw praktyk korupcyjnych w odniesieniu do
partneréw biznesowych.

Partneréw biznesowych nalezy poinformowac o tresci niniejszej Polityki. W niektorych
przypadkach na partneréw biznesowych nalezy natozy¢ zobowigzanie przestrzegania
niniejszej Polityki oraz zazgdac¢ od nich ztozenia zapewnien antykorupcyjnych.

Fuzje i przejecia (M&A)

Kwestie przestrzegania zasad antykorupcyjnych nalezy uwzgledni¢ w przypadku kazde;j
transakcji z zakresu fuzji i przeje¢ (M&A), zas sprawy antykorupcyjne muszg znalez¢ sie
jako odrebny zakres zagadnien w ramach analizy due diligence. Ustalenia analizy due
diligence wskazujgce na potencjalne lub faktyczne przypadki praktyk korupcyjnych powinny
by¢ uznane za sygnat ostrzegawczy (red flag), ktéry nalezy zbadac¢ oraz podjg¢ niezbedne
Srodki zapobiegawcze i inne dziatania w celu wyeliminowania lub zminimalizowania ryzyk
zwigzanych z takim zidentyfikowanym sygnatem ostrzegawczym (w tym przyktadowo w
formie zabezpieczen oraz zobowigzan przed zamknieciem transakcji, zawartych w
dokumentacji transakcyjnej).

Odpowiedzialnosé

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszej Polityki oraz za poinformowanie oséb
zatrudnionych o ich zwigzanych z niniejszg Politykg prawach, obowigzkach i
odpowiedzialnosci spoczywa na menedzerach wszystkich szczebli.

Obowigzki szczegdlne okreslono ponizej.
Wszyscy dyrektorzy generalni oraz Szefowie Dziatlu HR/Prawnego

Za wdrozenie niniejszej Polityki odpowiada kazdy krajowy dyrektor generalny (general
manager) (lub odpowiadajgcy mu dyrektor krajowy (country manager)) danej dywizji
Medicover.

Lokalny Szef Dziatu HR/Prawnego kazdej dywizji i jednostki organizacyjnej Medicover
odpowiada za wdrozenie odpowiednio zaprojektowanych procedur majgcych na celu
udwiadomié¢ osobom zatrudnionym istnienie i tre$¢ niniejszej Polityki oraz obowigzujgcych
przepisow prawa. Lokalny Szef Dziatu HR/Prawnego kazdej dywizji Medicover podlega w
tym zakresie Dyrektorowi Prawnemu Grupy (General Legal Counsel) oraz Dyrektorowi
Dziatu HR Medicover AB (publ).

Wszyscy menedzerowie

Kazdy menedzer Medicover ma obowigzek zapewnié, ze osoby zatrudnione w ramach jego
dziatu zostaty powiadomione o istnieniu niniejszej Polityki, rozumiejg jej postanowienia, a
takze ich przestrzegaja.

Wszystkie osoby zatrudnione

Kazda osoba zatrudniona ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za zapoznanie sie z
niniejszg Polityka oraz za przestrzeganie jej postanowien oraz obowigzujgcych przepisow
prawa. Wszystkie znane lub domniemane faktyczne bgdz potencjalne naruszenia niniejszej

Polityki lub obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych podlegajg zgtoszeniu.

Jezeli mieliby Panstwo jakiekolwiek watpliwosci co do swoich obowigzkéw lub pytania badz
obawy dotyczace praktyki biznesowej, ktéra moze naruszac postanowienia niniejszej

7(11)



Nazwa dokumentu: Rodzaj dokumentu: Wersja:

Polityka Antykorupcyjna Medicover Polityka Grupy 2.0 )
~r
Osoba/Organ zatwierdzajacy: Dysponent dokumentu: Data zatwierdzenia: MEDICOVER

Rada Dyrektoréw Medicover AB (publ) | Dyrektor Prawny Grupy 28.11.2018 .

(General Legal Counsel)

15

16

17

18

19

Polityki lub obowigzujgce przepisy prawa, powinni sie Panstwo skonsultowa¢ ze swoim
przetozonym (menedzerem) lub Szefem Dziatu HR/Prawnego.

Skutki naruszen

Medicover stosuje polityke zerowej tolerancji wobec naruszen niniejszej Polityki oraz
obowiagzujacych przepiséw antykorupcyjnych. Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki lub
obowigzujgcych przepiséow prawa moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje dla Medicover
oraz dla poszczegodlnych osob.

Na Medicover oraz osoby dopuszczajgce sie naruszenia przepiséw antykorupcyjnych mogg
zostac natozone surowe kary, w tym kara pozbawienia wolnosci, grzywny i inne sankcje.

Jakikolwiek udziat w naruszeniu niniejszej Polityki lub obowigzujgcych przepiséw prawa
bedzie stanowi¢ podstawe do podjecia krokéw dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia wigcznie. Sprawa osoby zatrudnionej, ktéra naruszyta przepisy antykorupcyjne
lub inne odpowiednie przepisy prawa moze by¢ takze skierowana do organéw $cigania w
celu ewentualnego wszczecia postepowania karnego.

Obowigzek zgtaszania naruszen

Kazde znane lub domniemane faktyczne badz potencjalne naruszenie niniejszej Polityki lub
obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych podlega bezzwtocznemu zgtoszeniu przez
Panstwa przetozonemu (menedzerowi) lub Szefowi Dziatu HR/Prawnego lub tez za
posrednictwem funkcji zgtaszania powaznych nieprawidtowosci opisanej w Polityce
Zgtaszania Powaznych Nieprawidtowosci Medicover (Medicover Whistleblower Policy).

Anonimowe zgtaszanie naruszen

Naruszenia mogg by¢ takze zgtaszane anonimowo za posrednictwem funkcji zgtaszania
nieprawidtowosci Medicover (patrz: Polityka Zgtaszanie Nieprawidtowosci Medicover
(Medicover Whistleblower Policy)). Jednak zazwyczaj podanie danych kontaktowych utatwia
pozniejsze prowadzenie dochodzenia i postepowania w sprawie. W zwigzku z tym
Medicover zacheca swoje osoby zatrudnione do podania imienia i nazwiska oraz danych
kontaktowych w czasie zgtaszania naruszenia.

Zakaz dziatan odwetowych

Medicover zakazuje podejmowania dziatan odwetowych (w tym préb ukarania lub
dyskryminacji) osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita naruszenie lub ktéra uczestniczy w
dochodzeniu w sprawie domniemanego naruszenia obowigzkéw stuzbowych, w tym
mogacego stanowi¢ pogwatcenie postanowien niniejszej Polityki. Wszelkie takie dziatania
odwetowe mogg spowodowacé podjecie krokéw dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia wigcznie.

Szkolenie antykorupcyjne

Dziat Prawny Grupy zorganizuje odpowiednie szkolenie dla oséb zatrudnionych, zgodnie z
potrzebami, dotyczace niniejszej Polityki oraz obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych.
Szkolenie powinno co najmniej:

e zapewni¢ uzyskanie odpowiedniej wiedzy na temat niniejszej Polityki oraz
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych;

e poprawi¢ swiadomos$¢ okolicznosci, w ktérych wymagana lub niezbedna jest konsultacja
z przetozonym (menedzerem) lub Szefem Dziatu HR/Prawnego oraz jak to zrobi¢;

o podkresli¢, ze naruszenie niniejszej Polityki lub obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych moze prowadzi¢ do podjecia krokéw dyscyplinarnych, z rozwigzaniem
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stosunku zatrudnienia wigcznie, jak rowniez moze pociggaé¢ za sobg odpowiedzialnosé
karng (ograniczenie wolnosci, grzywna i inne kary);

e by¢ powtarzane wedtug potrzeb, aby przypomnieé poszczegdinym osobom o ich

obowigzkach, i poinformowac je o istotnych nowych okolicznosciach.

20 Wskazowki praktyczne oraz pytania

W sprawie uzyskania wskazéwek praktycznych oraz odpowiedzi na pytania, odsytamy
Panstwa do Podrecznika Antykorupcyjnego Medicover, oraz zachecamy do konsultacji z
przetozonym (menedzerem) lub Szefem Dziatu HR/Prawnego. Pytania dotyczace niniejszej
Polityki mogg by¢ réwniez kierowane za posrednictwem witryny informacyjnej Kodeksu
Postepowania Etycznego dostepnej w intranecie Medicover.
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Zalacznik

Oswiadczenie

//:N
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Sktadajgc swoj podpis ponizej, potwierdzam, ze otrzymatem(am) i zapoznatem(am) sie z treScig
Polityki Antykorupcyjnej Medicover i zobowigzuje sie przestrzegac jej postanowien oraz ponizszych

osSwiadczen.

o Rozumiem, ze Medicover zobowigzuje sie postepowac zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi oraz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa. Rozumiem, ze
Medicover jest gotowa raczej stracic klienta lub zlecenie niz uzyskac je w sposob niezgodny z

prawem.

o Nie jestem $wiadomy(a) zadnych niezgtoszonych faktycznych lub potencjalnych naruszen Polityki

Antykorupcyjnej Medicover lub obowigzujgcych przepisoéw antykorupcyjnych.

e Bezzwtocznie zgtosze wszelkie faktyczne lub potencjalne naruszenia Polityki Antykorupcyjnej
Medicover lub obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych.

o Wzigtem(am) udziat lub wezme udziat z szkoleniu antykorupcyjnym, ktére zostato dla mnie

zaplanowane.

e Przyjmuje do wiadomosci, Ze Polityka Antykorupcyjna Medicover moze by¢ aktualizowana,
Zmieniana, moze zostac zawieszona lub uniewazniona w kazdym czasie i Ze moim wytgcznie
obowigzkiem jest zapoznac sie z jej kazdorazowo aktualng wersjg i przestrzegac jej zapisow.

e Jezeli zajmuje stanowisko kierownicze — poinformuje swéj zesp6t o Polityce Antykorupcyjnej
Medicover, zapewnig przeszkolenie jego cztonkéw w zakresie Polityki Antykorupcyjnej Medicover
oraz spowoduje, Zze zobowigzg sie jej przestrzegac.

Ja, nizej podpisany(a), zgadzam sie z powyzszymi stwierdzeniami.

Data

Podpis

Imie i nazwisko oraz stanowisko

Prosimy o ztoZzenie podpisu i przekazanie niniejszego o$wiadczenia do Paristwa lokalnego dyrektora

ds. HR.
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