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PRZEBIEG BADAN
MEDYCYNY PRACY W MEDICOVER

Wazne informacje dla pacjenta

Przygotuj sie odpowiednio do badan Medycyny Pracy.

Gdy bedziesz umawiac sie na badania Medycyny Pracy, konsultant infolinii przekaze Ci szczegétowe
informacje na temat, jak przygotowac sie do badan. Informacje te mozesz otrzymac réwniez droga
elektroniczng, jesli udostepnisz Medicover swoj adres e-mail.

Zastosuj sie doktadnie do otrzymanych informacji.

a Przychodzac na badania Medycyny Pracy, zabierz ze soba:

dokument tozsamosci ze zdjeciem;

skierowanie na badanie Medycyny Pracy, jesli placéwka, w ktérej masz umoéwione badania
Medycyny Pracy, nie obstuguje skierowan wystawionych droga elektroniczng (zapytaj o te
kwestie konsultanta podczas umawiania badan);

e jesli uzywasz okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych, koniecznie wez je ze sobg;
Zabierz réwniez pojemnik na te soczewki;

e jesli leczytes sie poza Medicover i przychodzisz na badania kontrolne, zabierz ze sobg
dokumentacje medyczng, np. wyniki badan, karty informacyjne dotyczace leczenia szpitalnego
oraz zaswiadczenie o zakonczeniu leczenia od lekarza leczacego;

e jesli posiadasz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/orzeczenie o przyznaniu Swiadczenia
rentowego czy Swiadczenia rehabilitacyjnego - zabierz je ze sobg do wgladu dla lekarza
Medycyny Pracy;

® na wizyte zgtos sie co najmniej 10 minut wczesniej, aby Twoje cisnienie krwi
ustabilizowato sie, zanim wejdziesz do lekarza;

e zgtos sie do recepcji Centrum Medicover, gdzie otrzymasz szczegétowe informacje
o zaplanowanych wizytach i numerach gabinetéw, w ktérych beda Cie przyjmowac specjalisci
Medicover - zakres badan i konsultacji zalezy od narazen i ucigzliwosci
wystepujacych na Twoim stanowisku pracy.
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Wizyty najczesciej zaplanowane sg w taki sposdb, aby podczas jednej wizyty w Centrum
Medicover mozna byto odby¢ wszystkie konsultacje oraz dodatkowe badania potrzebne
lekarzowi Medycyny Pracy do wystawienia orzeczenia.

©

Przed wizyta u lekarza Medycyny Pracy pielegniarka zweryfikuje Twoja tozsamos¢ i wszystkie
niezbedne dane ze skierowania i przygotuje Cie do badania.
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Pielegniarka Medycyny Pracy sprawdzi, ile mierzysz i wazysz, zmierzy Ci cisnienie tetnicze.
Nastepnie - jesli z uwagi na narazenia wystepujgce na Twoim stanowisku pracy bedzie to
konieczne - wykona badania z krwi wto$niczkowej (glukoza/lipidogram), EKG.

Jesli konsultacje specjalistyczne (okulisty, laryngologa) nie bedg wymagane,
pielegniarka Medycyny Pracy wykona badanie ostros$ci wzroku do dali i blizy, a takze oceni
stuch szeptem. Szczegdty przebiegu takiego badania znajdziesz w punkcie 12.

Lekarz Medycyny Pracy przeprowadzi z Tobg wywiad, wykona badanie przedmiotowe,
zapozna sie z dokumentacjg medyczng, jak réwniez z pomiarami wykonanymi przez pielegniarke
i narazeniami ze skierowania od pracodawcy. Jesli nie bedzie widziat wskazan do poszerzenia
zakresu badan, wystawi orzeczenie o zdolnosci do pracy w 3 egzemplarzach (jeden

dla Ciebie, drugi dla Twojego Pracodawcy, trzeci zostanie w dokumentacji medycznej).
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Nastepnie lekarz przekaze Ci orzeczenie i poprosi o weryfikacje danych. Prosimy, sprawdz je
doktfadnie. Jesli bedziesz mie¢ co do nich watpliwosci, popros lekarza o wyjasnienie.

Gdy juz potwierdzisz prawidtowos¢ tych danych, w placowkach wtasnych Medicover otrzymasz
swoj egzemplarz orzeczenia i podpiszesz jego odbidr (w rejestrze wydanych orzeczen).

W placéwkach wspétpracujgcych - otrzymasz 2 egzemplarze orzeczenia (dla siebie

i dla pracodawcy).
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n Jesli pracujesz przy komputerze i potrzebujesz korekcji okularowej zwrd¢ uwage czy na
orzeczeniu znajduje sie pieczed lub zapis informujacy o koniecznosci pracy przy monitorze
ekranowym w szktach korekcyjnych.

Jesli nie zgadzasz sie z treScig wystawionego orzeczenia, mozesz odwotac sie
do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy za posrednictwem lekarza Medycyny Pracy,
ktéry je wystawit. Mozesz to zrobié od razu gdy je otrzymasz lub pézniej. Zaréwno Ty
jak i Twoj pracodawca macie na to 7 dni roboczych od dnia otrzymania orzeczenia.
Po uptywie tego terminu orzeczenie staje sie prawomocne.

Pamietaj, ze zawsze masz mozliwo$¢ zwrécenia sie do Pracodawcy o wystawienie skierowania
na wczesniejsze badania okresowe jesli Twdj stan zdrowia od ostatniego badania pogorszyt sie.

i¥A Badanie wzroku w przypadku narazenia na prace przy
monitorze ekranowym - przebieg badania
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
dotyczacymi badan profilaktycznych pracownikéw
i kandydatéw na pracownikéw badanie to moze przeprowadzi¢
przeszkolona osoba, np. pielegniarka Medycyny Pracy
czy optometrysta, nie musi to by¢ lekarz okulista.
Badanie ma ocenic¢ ostros¢ wzroku do dali i do blizy
oraz do pracy przy monitorze komputera/laptopa.

Badanie do dali pielegniarka wykona za pomoca specjalnej tablicy z optotypami (ciagi znakow
réznej wielkosci), tzw. Tablicy Snellena. Jesli uzywasz okularéw, pielegniarka poprosi Cie o ich
zdjecie (najpierw nalezy zbadac¢ wzrok bez korekcji, a dopiero pdzniej w okularach) i przeczytanie
wskazanych znakéw z odpowiedniej odlegtosci.

Nastepnie pielegniarka Medycyny Pracy przeprowadzi badanie wzroku do blizy (do czytania i do pracy
przy monitorze ekranowym). Polega ono na czytaniu tekstu pisanego czcionka réznej wielkosci

z odpowiedniej tablicy. Tak jak poprzednio, badanie rozpocznie sie bez korekgji, a potem bedzie wykonane
z korekcja.

Pielegniarka zapisze wyniki badan w elektronicznej dokumentacji do wgladu dla lekarza Medycyny Pracy.

Jesli od poprzedniego badania u lekarza Medycyny Pracy wzrok Ci sie pogorszyt, powiedz to
pielegniarce i lekarzowi Medycyny Pracy podczas badan.
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Praca przy monitorze ekranowym nie jest pracq szkodliwg, a jedynie ucigzliwg. Przepisy nie przewidujq
refundacji dla pracownika pracujgcego przy monitorze ekranowym, gdy okulary nie korygujq wzroku.
Okulary do pracy przy monitorze ekranowym nie stuzq do ochrony oczu (nie majqg charakteru sprzetu
ochrony indywidualnej), lecz do korekcji wzroku. Okulary ,zeréwki” nie stuzq do korekcji wzroku, bo
stosujgcy je pracownik ma prawidtowq ostros¢ wzroku.

W mysl art. 8 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. Nr 148, poz. 973), pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujqgce
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazq potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Zasadniczo refundacja przystuguje pracownikowi, jezeli uzytkuje w czasie pracy
monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Zasady refundacji sq
ujete w regulaminie wewnetrznym firmy, w ktérej pracujesz .

ikl Jezeli poza pracg przy monitorze ekranowym na Twoim stanowisku wystepujg inne narazenia
wymagajace bardziej szczegdétowych badan narzadu wzroku (np. kierowanie samochodem
stuzbowym kat. B), a do ich wykonania jest potrzebna specjalistyczna aparatura - Twoj
wzrok zbada okulista.

%8 Jesli Twoje narazenia stanowiskowe nie wymagajg konsultacji laryngologa, pielegniarka
w gabinecie przygotowawczym zbada Twéj stuch szeptem. Jest to badanie tzw. przesiewowe.
Polega ono na tym, ze pielegniarka szeptem wypowiada stowa, a Ty je powtarzasz.
Kazde ucho zostanie zbadane oddzielnie.

Zespo6t Medycyny Pracy Medicover

Infolinia Medicover
500 900 500

Pn.- Pt. 7:00 - 21:00
Sh. 7:00 - 18:00

Nd. 8:00 - 18:00

Infolinia Medycyny Pracy
500 900 700
Pn.- Pt. 7:00 - 20:00






